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Argumentaire

L’entrepreneuriat et'innovation sont deux concepts étroitement liés qui jouent un role
crucial dans le développement économique et social. Ils sont essentiels pour la création
de nouveaux emplois, la stimulation de la croissance économique et la résolution de
problemes de société. Ces domaines ont connu une évolution significative ces
dernieres années, avec I’émergence de nouvelles méthodes et pratiques. Ce colloque
offre une occasion unique de discuter des avancées récentes et des tendances actuelles
dans ce domaine en réunissant des experts, des chercheurs et des praticiens.

L’entrepreneuriat peut étre défini comme le processus par lequel une personne
identifie une opportunité d’affaires, mobilise les ressources nécessaires et crée une
entreprise ou une activité économique. Cela implique la prise de risques, I'innovation,
la créativité et la capacité a saisir les opportunités. Les entrepreneurs sont des
individus visionnaires qui cherchent a apporter de la valeur a la société en exploitant
de nouvelles idées et en créant des solutions novatrices.

L’innovation joue un role essentiel dans le domaine de I’entrepreneuriat. Elle permet
aux entrepreneurs de proposer des produits, des services ou des modeles économiques
nouveaux et uniques. L’innovation peut prendre différentes formes, telles que
I'innovation technologique, I'innovation sociale ou I'innovation organisationnelle. Elle
favorise la compétitivité des entreprises, crée de la valeur ajoutée et favorise la
croissance économique. Dans un environnement en constante évolution, I'innovation
est essentielle pour maintenir la pertinence et la durabilité des entreprises.

Le domaine de l’entrepreneuriat et de l'innovation connait plusieurs tendances
actuelles qui faconnent son développement. Parmi ces tendances, il y a I’émergence de
I'entrepreneuriat social, qui vise a créer des entreprises a impact social positif. Les
nouvelles technologies et I'innovation digitale jouent également un role majeur, avec
I'utilisation de l'intelligence artificielle, du Big Data et de la blockchain. De plus, le
financement des startups est devenu plus accessible grace a 1'émergence de nouveaux
modeles de financement tels que le financement participatif. Enfin, les écosystemes
entrepreneuriaux se développent dans de nombreuses régions du monde, favorisant
la collaboration, 1’échange de connaissances et le partage de ressources entre les
entrepreneurs.

Tout ce qui vient d’étre cité prend de I'ampleur dans un contexte de plus en plus
compliqué et complexe, marqué par une concurrence acharnée et I’émergence des
crises de différentes formes. D’ou I'intérét majeur de la quatrieme édition du colloque
international du Management de la performance qui rassemblera des chercheurs de
différents domaines scientifiques pour débattre autour de l’Entrepreneuriat et
I'Innovation dans un contexte de Résilience
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Axes du colloque

- Résilience et innovation entrepreneuriale.

- Ecosystemes entrepreneuriaux

- Entrepreneuriat social.

- Société d’innovation et attraction des territoires.

- Entrepreneuriat féminin.

- Management de I’innovation.

- Technologie et innovation Entrepreneurial.

- Financement des startups.

- L’entrepreneuriat éducatif.

- Innovation dans le systeme de I’enseignement supérieur/secondaire.
- Partenariat au service de I’innovation (public, privée, université, ...).
- Innovation et gestion de crise.

- Benchmark et bonnes pratiques.

- Résilience et gestion de la crise.

Soumission des communications

- Procédures de soumissions

Les communications pourront porter sur des réflexions théoriques, des travaux pratiques ou des
études empiriques. Les auteurs sont invités a envoyer la version courte et intégrale (Format
Word) a I’adresse : cimaperf@uhp.ac.ma

- Instructions aux auteurs

La version courte (4 a 5 pages) doit étre envoyée avant le 30 juin 2024, rédigée selon le format
Times New Roman, police 12, interligne 1,5 (marges : 2,5) et en francais ou en anglais y
compris une premiere page comprenant :

- Titre de la communication

« Noms des auteurs et appartenance (Université, Laboratoire, Pays...)
« Téléphone, adresse électronique, adresse postale...

« Axe de la communication

« Résumé de 10 a 15 lignes en francais et en anglais

« Mots clés en francais et en anglais (4 a 8)

» Langue de communication : Francais, anglais et arabe.

La version Intégrale de la communication (8 a 10 pages) doit étre envoyée avant le 15
septembre 2024 a I’adresse suivante : cimaperf@uhp.ac.ma et doit respecter le Template
IEEE.
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Dates importantes a retenir

Soumission de la version courte : 30 Juin 2024
Notification aux auteurs : 15 Juillet 2024
Réception de la version intégrale : 15 Septembre 2024
Notification aux auteurs : 15 Octobre 2024

Date du colloque : 21-22 Novembre 2024

N.B : A I’instar des éditions précédentes, une sélection de communications sera proposée
pour publications dans des revues spécialisées.

Inscription

La participation prendra effet aprés I’envoi d’un mail de confirmation de
participation a I’adresse suivante : cimaperf@uhp.ac.ma

Contact

Pour plus de renseignements, veuillez contacter : cimaperf@uhp.ac.ma

Ecole Nationale des Sciences Appliquées de Berrechid - Université Hassan 1 de Settat, B.P :

218 Berrechid (Maroc).
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